


Al Dirigente dell’Ambito Territoriale di Caserta
 Ufficio Pensioni
Per il tramite del Dirigente Scolastico del

 



Oggetto: Domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2025 (Art.15, D.L. 28 gennaio 2019, n.4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n.26) e a seguito delle disposizioni introdotte dall’art. 1 comma 162 Lett. B) della legge 30 dicembre 2024 n. 207 (abolizione limite ordinamentale)
Il/La Sottoscritto/a:


Cognome: 


Nome: 


Comune di Nascita:


Data di Nascita: 

Codice Fiscale:  

Dati Recapito:


Comune: 


Indirizzo: 


C.A.P.: 


Provincia: 


E-Mail: 


Qualifica, classe di concorso o profilo professionale: 

In servizio presso 
Chiede: 
a seguito della modifica introdotta dalla legge 30 dicembre 2024 n. 207, art. 1 comma 162 lett. B (abolizione dall’1.1.2025 del limite ordinamentale) e in applicazione della nota MIM n. 0025316 del 31/01/2025,
maturando ____ anni e ____ mesi di anzianità contributiva entro il 31 dicembre 2025 e non avendo raggiunto l'età massima per il collocamento a riposo, ai sensi dell'art.24 comma 10 del D.L. 201/2011 convertito in L. 22 dicembre 2011, n.214 come modificato dall'art.15, D.L. 28 gennaio 2019, n.4, di essere collocato/a in pensione anticipata dal 1° Settembre 2025.
 La sottoscritta dichiara la volontà di non interrompere il rapporto d'impiego, nel caso in cui venga accertata la   mancata maturazione del predetto requisito.
La sottoscritta si impegna ad inoltrare al competente ente previdenziale domanda di pensionamento a decorrere dal 1° Settembre 2025
Data:		Firma
							
									         ___________________


(la presente domanda va presentata entro il 28 febbraio 2025)

