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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
UFFICIO IX — AMBITO TERRITORIALE PER LA PROVINCIA DI CASERTA
IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI SEDE

FONDO RISORSE DECENTRATE (ex FUA) — ANNO 2021

L’anno 2023, il giorno 4 del mese di settembre presso la sede dell’'Ufficio IX — Ambito Territoriale per la
Provincia di Caserta, si sono riunite la delegazione di parte pubblica, istituita con Decreto del Dirigente
prot. AOOUSPCE0023378 del 28/12/2021 cosi composta:

PARTE PUBBLICA:
DIRIGENTE MATANO MONICA
FUNZIONARIO AREA III/F3 DELLA MORTE CONCETTA

e la delegazione sindacale, composta ai sensi dell’art.7, comma 4, del CCNL 9 maggio 2022 relativo al
petsonale del Comparto funzioni centrali, di cui appresso:

ORGANIZZAZIONI SINDACALI DI CATEGORIA TERRITORIALI:
FP CGIL, CISL FP, UIL PA, CONFSAL UNSA, CONFINTESA FP, FLP

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARTA

per procedere alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo integrativo di sede relativo ai “criteti e
modalita di utilizzazione del Fondo risorse decentrate (ex FUA) per I'anno 2021, destinato alla
produttivita del personale non dirigente in servizio presso I'Ufficio IX — Ambito Territoriale per la
Provincia di Caserta”.

PREMESSO CHE

1. II C.C.N.I, concernente “Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo risorse decentrate per
Panno 2021, destinato alla produttivita del personale non dirigente del Ministero dell’Istruzione”
(in seguito CCNI) ¢ stato sottoscritto definitivamente in data 6 marzo 2023;

2. 11 4 agosto 2023 ¢ stato sottoscritto definitivamente I'ipotesi di contratto d'interpretazione
autentica dell'articolo 11, comma 1, del CCNI del 6 marzo 2023, con la quale le parti sottoscrittrici
hanno confermato che “g/i Uffici indicati nell'articolo 11 comma 1, del CCINI del 6 margo 2023 procedono
all'autorizzazione della spesa presso i rispettivi POS solo successivamente alla distribusgone da parte dei predetts
Uffici delle risorse alle singole sedi di contrattazione di competenza cio al fine di consentire la contrattazione di cui
all'articolo 7, comma 7, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto funzioni centrali
- triennio 2019-20217.

3. Con Decreto del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania prot. n.
26887 del 12/06/2023, sono state assegnate agli Uffici sedi di contrattazione, ubicati nella
Regione Campania, le risorse finanziarie di cui agli artt. 9 e 10 del CCNI, destinate alla
retribuzione relativa alla performance individuale e alla sua maggiorazione, per il personale in

servizio nell’anno 2021;
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4. La somma assegnata all’'Ufficio IX — Ambito Tertitoriale per la Provincia di Caserta destinata alla
retribuzione della petformance individuale ai sensi dellart. 10 del CCNI ammonta a
complessivi € 77.277,39 L.d., in rapporto a n. 50 unita di personale in servizio nell’anno 2021;

5. Lasomma assegnata all’'Ufficio IX — Ambito Tertritoriale per la Provincia di Caserta destinata alla
retribuzione relativa alla maggiorazione della performance individuale ai sensi dell’art. 9 del

CCNI ammonta a complessivi€ 2.390,22 1.d., in base a n. 5 unita di petrsonale in setvizio nell’anno
2021;

6. L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) ha validato la Relazione sulla petformance
2021, approvata con dectreto n. 174 del 30/06/2022 del Ministro dell’Istruzione, affermando che
nel processo di misurazione e valutazione della petrformance organizzativa, lo stesso non ha
evidenziato scostamenti significativi fra quanto programmato e quanto rendicontato e pettanto
la performance organizzativa, nel suo complesso, ¢ stata raggiunta al 100% e pertanto il punteggio
relativo alla Performance dell’ Amministrazione nel suo complesso € pati a 5 punti per tutt i
dipendenti;

7. 1l personale ¢ inserito nelle classi di merito di cui all’art.7 del CCNI sulla base del punteggio
conferito in sede di valutazione;

8. La determinazione dell'importo unitatio del compenso per la performance individuale destinato
a ctascuno dei beneficiari ¢ effettuata sulla base del numero delle unita di personale inserite nelle

varie classi di merito e dei relativi pesi percentuali atttibuiti a ciascuna classe come definiti dall’art.
10, comma 2 del CCNI;

TANTO PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:
Art. 1 - Differenziazione del premio individuale

1. In attuazione dell’art. 9 del CCNI e sulla base del Decreto del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico
Regionale per la Campania prot. n. 26887 del 12/06/2023, la maggiorazione del premio individuale di cui
all’art. 9 del CCNI ¢ attribuita a n. 5 unita di personale inserite nella prima fascia di metito “>85 sino a
100 puntz”.

2. A parita di valutazione all'interno del range “>&5 sino a 100” siapplicano nell’ordine i titoli di preferenza
previsti dall’art.9 commi 4,5,6,7,8 del CCNL

Art. 2 — Retribuzione performance individuale

1. La retribuzione riferita alla performance individuale, sulla base del punteggio conferito in sede di
valutazione viene cotrisposta a 50 unita di personale ognuna delle quali € inserita nelle seguenti classi cui
sono associate, in termini percentuali, 1 pesi della predetta retribuzione secondo le previsioni dell’art.10
del CCNI:

* prima classe “>8&5 sino a 100 punt?’ -> n. 22 unita;

* seconda classe “>74 sino a 85 punt?” -> n. 28 unita;



’?‘“ﬂl’x
Vl "’:%,éfu

/\‘
i“c

MINISTERO DELL’IST. R UZIONE E DEL MERITO

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
UFFICIO IX - AMBITO TERRITORIALE PER LA PROVINCIA DI CASERTA

Art. 3 — Disposizioni finali

1. Al sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 2 del D.lgs. 30/6/2011, n. 123, il presente conttatto,
unitamente alla relazione tecnico-finanziaria ed alla relazione illustrativa, sara inviato all’'Ufficio Centrale

di Bilancio presso il M.I.LM., per il prescritto controllo di regolarita amministrativo-contabile.

2. Per tutto quanto non previsto dal presente accordo, st applicano le previsioni del CCNIL.

Letto, approvato e sottoscritto.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

DIRIGENTE MATANO MONICA
DELLA MORTE = s ,
FUNZIONARIO ARFEA III/F3 CONCETTA /| Cu.uf/w@%"
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