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Ministero dell’istruzione e del merito 
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 

Ufficio IX – Ambito Territoriale di Caserta 
 

 

Relazione Tecnico - Finanziaria 

Accordo di sede 

relativo alla ripartizione del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2021 

(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012) 
 
 

P R E M E S S A 
 

La presente relazione tecnico-finanziaria è riferita all’accordo di Sede sottoscritto in data 4 settembre 2023 

tra la delegazione di parte pubblica, composta dal dirigente e un funzionario di area terza, dell’Ufficio IX – 

Ambito Territoriale per la provincia di Caserta e la delegazione di parte sindacale, composta dalla R.S.U. e 

dai rappresentanti territoriali delle OO.SS., concernente i criteri di ripartizione delle risorse di cui all’art. 9 

(differenziazione del premio individuale) e all’art. 10 (retribuzione della performance individuale) del 

C.C.N.I. sottoscritto definitivamente in data 6 marzo 2023. 

Il predetto contratto di sede ha ad oggetto le risorse destinate alla retribuzione della performance 

individuale e della differenziazione del premio individuale del personale delle aree funzionali dell’Ufficio 

IX– Ambito Territoriale per la provincia di Caserta, per l’anno 2021. 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 
 

 
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

- Risorse storiche consolidate 
 

La costituzione del fondo per la Contrattazione Integrativa di Sede dell’Ufficio IX – Ambito 

Territoriale per la provincia di Caserta è stata determinata con decreto direttoriale U.S.R. per la 

Campania, prot. n. 26887 del 12/06/2023 in € 77.277,39 lordo dipendente, destinati alla 

retribuzione relativa alla performance individuale e in € 2.390,22 lordo dipendente, destinati 

alla retribuzione relativa alla differenziazione del premio individuale. 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl 
 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
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Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

 

Sezione II - Risorse variabili 
 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
Sezione IV -   Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a  certificazione 

 

- Totale fondo 2021 sottoposto a certificazione: 

 
- l'importo destinato dall’accordo di sede sottoscritto in data 4 settembre 2023 è pari ad € 77.277,39 

lordo dipendente, destinati alla retribuzione relativa alla performance individuale, e ad € 2.390,22 

lordo dipendente, destinati alla retribuzione relativa alla differenziazione del premio individuale, dei 

dipendenti delle aree funzionali dell’Ufficio IX – Ambito Territoriale per la provincia di Caserta. 

Sezione V - Risorse temporaneamente  allocate  all’esterno del Fondo  
 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo risorse decentrate per la 
contrattazione integrativa 

 
 

 
Sezione I -  Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 

L’accordo di sede in questione concerne i criteri di ripartizione delle risorse di cui all’art.9 e 10 del C.C.N.I. 
6 marzo 2023 relative al Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2021, destinato a remunerare il personale 
delle aree funzionali dell’Ufficio IX – Ambito Territoriale per la provincia di Caserta, a titolo di retribuzione 
della performance individuale e della differenziazione del premio individuale. 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 
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La costituzione del fondo per l’Accordo di sede dell’Ufficio IX – Ambito Territoriale per la provincia di 

Caserta è stata determinata con decreto direttoriale U.S.R. per la Campania prot. n. 26887 del 

12/06/2023 in € 77.277,39 lordo dipendente, destinati alla retribuzione relativa alla performance 

individuale e in € 2.390,22 lordo dipendente, destinati alla retribuzione relativa alla 

differenziazione del premio individuale. 

Sezione V -    Destinazioni temporanea mente allocate all’esterno del Fondo  
 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale 

 

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

Le risorse stabili ammontano ad € 77.277,39 lordo dipendente, destinati alla retribuzione relativa 

alla performance individuale e ad € 2.390,22 lordo dipendente, destinati alla retribuzione relativa 

alla differenziazione del premio individuale. 

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse 

stabili. 

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 
 

Gli incentivi economici sono erogati in base al C.C.N.I. 6 marzo 2023 e a quanto successivamente 

sottoscritto dalle parti con l’accordo di sede del 4 settembre 2023. 

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il 

Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per l’accordo di sede e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Schema riassuntivo del fondo per la contrattazione in oggetto: 

 
- Risorse stabili anno 2021 

 

- Accordo di sede sottoscritto in data 4 settembre 2023 per complessivi € 77.277,39 lordo 

dipendente, destinati alla retribuzione relativa alla performance individuale, e € 2.390,22 

lordo dipendente, destinati alla retribuzione relativa alla differenziazione del premio 

individuale 

Modulo IV -  Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 
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con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 
 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico- 

 finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del 

Fondo nella fase programmatoria della gestione 

 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate mediante ordini di pagamento 

effettuati a mezzo del sistema NoiPA del Ministero dell’Economia e delle Finanze, in particolare tramite la 

gestione retribuzione accessorie – cedolino unico, sulla base del decreto MEF del 10/12/2010, recante la 

disciplina dello specifico sistema di erogazione unificata di competenze fisse ed accessorie al personale 

centrale e periferico delle amministrazioni dello Stato. Quindi, la verifica tra sistema contabile e dati del 

fondo di produttività è costante. 

Sezione II -    Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

 dell’anno precedente risulta rispettato  
 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2021 risulta interamente speso nel rispetto dei vincoli di destinazione 

fissati dai relativi CCNI e dall’ accordo di sede. 

Sezione III -  Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura   

delle diverse voci di destinazione del Fondo 

 

Le somme sopra descritte, alla data della presente relazione, sono nella materiale disponibilità 

dell’Amministrazione. 

 
 

 
IL DIRIGENTE 

    Monica Matano 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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