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STUDIO LEGALE
AVV. ANTONIO ROSARIO DE CRESCENZO

Patrocinio in Cassazione e Giurisdizioni Superiori
Via delle Ville, 4 — P.co Mandarino - 81100 CASERTA
Tel ¢ Fax. 0823-27.93.00
P.E.C.: avv.antoniodecrescenzo@pec.it
www.studiolegaledecrescenzo.com

Spett.le

Ministero dell’Istruzione e del Merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

Ufficio IX - Ambito Territoriale Provinciale di Caserta
UFFICIO DI CONCILIAZIONE

Via S. Lubich, 6 Area Saint Gobain

81100 CASERTA

TRASMISSIONE A MEZZO P.E.C.

uspce@postacert.istruzione.it

OGGETTO: Istanza per ’espletamento del tentativo di conciliazione ai sensi e per

gli effetti di cui agli artt. 135 e segg. del vigente C.C.N.L. comparto Scuola.

Per conto e nell'interesse della sig.ra CANNAVALE Rosa, maisssimsesa-timg=--

BB, rappresentata ed assistita ai fini della

presente dall’avv. Antonio Rosario De Crescenzo del Foro di Santa Maria C.V. (cod.
fisc. DCRNNR76P10B963A) e con lo stesso elettivamente domiciliata in Caserta alla Via
delle Ville n. 4 - P.co Mandarino, giusta procura speciale in calce al presente atto
PREMESSA IN FATTO
- che la sig.ra Rosa Cannavale, avendo partecipato con successo alla sessione riservata
di esami di cui all’art. 2, comma 4, della legge 3 maggio 1999 n. 124, indetta con
Ordinanza Ministeriale n. 1 del 01.2.2001, ha conseguito I’idoneita all’insegnamento e,
per Deffetto, ¢ stata inserita nelle Graduatorie Provinciali ad Esaurimento (G.A.E.) del
personale docente di cui all’articolo 1, comma 605, lettera c), della legge 27 dicembre
2006, n. 296, nonché nelle correlate graduatorie di istituto;
- che, in ragione della inclusione nei prefati elenchi, negli anni ha concorso per
’assegnazione di incarichi di supplenza stipulando con I’amministrazione scolastica vari
contratti a tempo determinato;
- che con D.M. n. 138 del 13.7.2023 il Ministero dell’Istruzione ha indetto per ’a.s.
2023-2024 una procedura per le assunzioni a tempo indeterminato del personale
docente, da effettuarsi sul contingente autorizzato e con riserva del 50% dei relativi posti
da assegnarsi per scorrimento delle predette Graduatorie ad Esaurimento;

- che, partire dall’anno 2020/21, le attivita di reclutamento del personale docente per
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I’immissione in ruolo sono state informatizzate, sicché, anche per l'anno scolastico
2023/24, gli aspiranti collocati in turno di nomina per le immissioni in ruolo sono stati
invitati a presentare, tramite il portale del Ministero dell’Istruzione “Istanze OnLine”,
una prima domanda per la scelta ed individuazione della provincia e dell’insegnamento
e, successivamente, una ulteriore istanza per 1’espressione delle preferenze di sede;

- che, pertanto, la docente Cannavale, in quanto inserita nelle G.A.E. della Provincia di
Caserta, ha avuto titolo per partecipare alla predetta procedura assunzionale, per cui ha
provveduto ad inoltrare con le prescritte modalita informatiche e nei termini previsti le
relative istanze;

- che venutasi a trovare in posizione utile per la nomina in ruolo sulla classe di concorso
EEEE — SCUOLA PRIMARIA, in data 26.7.2023 la docente ha ricevuto dal sistema
informatizzato una comunicazione a mezzo e-mail con la quale le si dava atto della
assegnazione della sede “CEEE8BE07Q — ROCCAMONFINA CENTRO, presso cui
avrebbe dovuto presentarsi per 1’assunzione in servizio;

- che con la stessa comunicazione si informava, altresi, che qualora 1’aspirante avesse
voluto rinunciare all’assegnazione per 1’assunzione a tempo indeterminato, avrebbe
dovuto cliccare sul /ink di collegamento indicato e seguire le indicazioni procedurali in
€sso riportate;

- che, giova rilevare, in merito alla eventuale possibilita di rinuncia alla nomina in ruolo,
la comunicazione predetta recava altresi il seguente specifico avviso: “Le ricordiamo
che decidendo di comunicare la rinuncia all’assegnazione per l’assunzione a tempo
indeterminato comunicata con questa email, non avra piu diritto di prendere servizio
sulla sede indicata in questa email, che verra assegnata ad un altro docente presente
nella graduatoria”;

- che nel caso concreto ¢ avvenuto che la sig.ra Cannavale si € vista costretta a
rinunciare alla nomina in ruolo, essendosi venuta a trovare nella oggettiva impossibilita
dovuta al fatto che, nello stesso periodo, ha dovuto assistere la figlia Simona Montanino
nell’affrontare una grave e penosa patologia di natura contagiosa e resistente alle terapie
(all. 1);

- che, pertanto, la docente, anche al fine di evitare occasioni di contagio in danno di

soggetti estranei al proprio nucleo familiare, si € vista costretta - suo malgrado - a
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comunicare la rinuncia alla nomina in ruolo mediante la procedura informatizzata,
seguendo le indicazioni di cui al /ink di collegamento accluso alla email del giorno
26.7.2023, e dunque compilando il relativo modulo on [ine (all. 2);

-che la procedura informatizzata, tuttavia, non ha previsto alcuna modalita di opzione

alternativa che potesse consentire alla docente di esprimere una accettazione

condizionata e/o di

oggettivo e temporaneo impedimento), per cui ella, non potendosi sottrarre all’obbligo

di assistenza genitoriale, non ha avuto altra scelta se non quella di rinunciare

seccamente alla nomina in ruolo, nella convinzione che, come comunicato con la

predetta corrispondenza del 26.7.2023, tale opzione avrebbe avuto come unica

conseguenza I’assegnazione ad altro aspirante utilmente collocato nella medesima
graduatoria del posto presso la sede scolastica di Roccamonfina e, dunque, la
propria decadenza dal diritto alla nomina in ruolo;

- che alla data del 9.10.2023, non avendo ricevuto ulteriori convocazioni neppure ai fini
delle nomine a supplenza dalle correlate graduatorie di istituto, la docente ha provato ad
accedere alla piattaforma informatizzata del Ministero allo scopo di comprendere quale
fosse la propria posizione sia nel contesto delle G.A.E. che delle G.I, e in tale

circostanza ha fatto ’amara scoperta di non esservi piu contemplata;

- che mossa dallo sconcerto ha provveduto a richiedere chiarimenti in merito alla
scomparsa del proprio nominativo dalle predette graduatorie, recandosi dapprima in
varie sedi scolastiche, ove partecipava alle relative graduatorie interne, ricevendo pero
informazioni parziali e talvolta persino fuorvianti, e successivamente presso 1’intestato
ambito territoriale, dove le ¢ stato verbalmente riferito che alla rinuncia alla nomina

consegue anche la decadenza dalla graduatoria di attingimento.

koK k

CONSIDERAZIONI IN DIRITTO
Nel caso di specie, la “cancellazione” della docente istante dalle G.A E. instituite per la
provincia di Caserta e dalle correlate G.I., per tutte le classi di concorso per le quali la
medesima vanta i relativi titoli di accesso, appare assolutamente ingiusta, oltre che
illegittima, alla luce dei seguenti motivi.
1. Deve anzitutto rilevarsi che la rinuncia all'assunzione nonché la mancata accettazione
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della nomina comportano la cancellazione dalla graduatoria di attingimento, solo in
assenza di una valida e motivata giustificazione (cfr. Corte di Cassazione, sentenza n.
23885 del 01.8.2022).

Inoltre, nel caso di specie la procedura assunzionale de qua non ha previsto alcuna
possibilita per i candidati di formulare una accettazione condizionata e/o di allegare
eventuali cause ostative della immediata presa di servizio, essendo stato predisposto
esclusivamente un modulo di rinuncia accessibile mediante il /ink di collegamento
allegato alla comunicazione di individuazione e nomina.

Eppure, nel caso di specie, il dovere di assistenza nei confronti della figlia e I’ulteriore
dovere “civico” di preservare la salute di terze persone rispetto alle possibilita di
contagio della malattia da questa contratta, costituivano senz’altro legittimi motivi di
impedimento temporaneo della docente istante che ben avrebbero potuto legittimare una

accettazione condizionata e/o il differimento della presa di servizio.

2. In secondo luogo, deve rilevarsi che con I’avviso del 26.7.2023 la candidata ¢ stata

ammonita solo ed esclusivamente circa la decadenza dal diritto alla nomina in

ruolo, quale unica conseguenza della rinuncia, e non sulla piu gravi ricadute

derivanti dalla cancellazione dalla graduatoria provinciale di reclutamento e dalle

correlate graduatorie di istituto, cui consegue la perdita di efficacia del titolo

abilitante all’insegnamento e la definitiva perdita di ogni chances di stabilizzazione,

costituendo gquesto oggi un imprescindibile presupposto, anche per 1’accesso alle

procedure concorsuali!!

Per cui ¢ evidente come, nel caso concreto, la scelta operata dalla docente sia stata

guidata dal legittimo affidamento della medesima su_quanto comunicatole con la

predetta informativa in ordine alle conseguenze derivanti dalla rinuncia,

espressamente limitate alla perdita del diritto all’assunzione, che la candidata, al

fine di esercitare I’obbligo di assistenza genitoriale ed in assenza di altra possibilita

di opzione, ha supinamente accettato.

Orbene, non vi ¢ dubbio che cosi operando la P.A. abbia agito in palese violazione dei
principi di correttezza e buona fede di cui agli artt. 1175 e 1375 c.c., nonché dei principi
di buon andamento ed imparzialita di cui all’art. 97 Cost., avendo ingenerato nella
docente odierna istante un affidamento incolpevole in ordine alle conseguenze della
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mancata accettazione della nomina in ruolo, laddove queste sono state indicate
nella sola perdita del relativo diritto all’assunzione.

kok ok
Tutto cid premesso e considerato, la docente sig.ra Rosa CANNAVALE, come sopra
rappresentata, assistita e domiciliata,

CHIEDE

che sia esperito il tentativo di conciliazione ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 135 del
C.C.N.L. per il comparto Scuola, per:
- il riconoscimento del proprio diritto ad essere reinserita ed a permanere nelle
Graduatorie Provinciali ad Esaurimento del personale docente istituite per la
Provincia di Caserta e nelle correlate graduatorie di istituto, per le classi di
insegnamento per le quali é in possesso dei relativi titoli, con il punteggio
precedentemente assegnato per i titoli culturali e di servizio vantati.
Con espresso avvertimento che, in caso di mancato riscontro della presente istanza nei
termini di legge e/o di rigetto, si adira la competente autorita giudiziaria per la tutela dei
diritti e degli interessi violati.

kkok
Ai fini della presente procedura la sig.ra Rosa CANNAVALE nomina e costituisce
proprio difensore e rappresentante il sottoscritto Avv. Antonio Rosario De Crescenzo,
cui € stato conferito espresso mandato difensivo, con ogni e pitt ampia facolta di legge.

ok ok
Le comunicazioni relative alla presente procedura dovranno essere inoltrate alla docente
Rosa CANNAVALE presso I'intestato Studio Legale, a mezzo P.E.C. al seguente
indirizzo: avv.antoniodecrescenzo@pec.it
Si allega:
1)-certificazioni mediche;

2)-rinuncia assegnazione sede.
Caserta, 18 ottobre 2023
Firmato digitalmente da

Avv. Antonio Rosario DE CRESCENZO






