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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
UFFICIO VI — AMBITO TERRITORIALE DI NAPOLI

Ai Dirigenti scolatici
delle istituzioni scolastiche interessate

Oggetto: Personale docente della scuola secondaria di primo e di secondo grado su posto comune
che ha prestato servizio a tempo determinato di Formazione e Prova nell’Anno Scolastico
2022/23 in base al Concorso straordinario art. 59 c. 9 - bis D.L. 73/2021. Istruzioni operative per
immissione in ruolo a.s. 2023/2024

Con riferimento alla procedura concorsuale in oggetto, al fine di acquisire I’immissione in ruolo dei
docenti destinatari di contratti a t.d. ai sensi dell’art. 59 ¢.9 bis DL 73/2021, che abbiano superato il
periodo di formazione e prova a.s. 2022/23 e consequito i 5 CFU Universitari, come previsto dal DM
108/2022, si invitano i Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche a voler procedere con la registrazione al
SIDI del contratto a tempo indeterminato, utilizzando la funzione Gestione Corrente - Assunzioni e
Ruolo — gestione assunzioni a tempo indeterminato con la causale FB, indicando come decorrenza
giuridica ed economica 01.09.2023. Non e prevista la retrodatazione giuridica.

La suddetta causale & prevista per il solo personale docente delle scuole secondarie che abbia prestato
servizio a tempo determinato di Formazione e Prova nell’Anno Scolastico 2022/23, in base al Concorso
straordinario art. 59 c. 9 - bis D.L. 73/2021.

Come riportato nel manuale, disponibile a questo collegamento, le scuole, in fase di predisposizione
dei dati contrattuali al percorso SIDI “Fascicolo personale scuola => Gestione Corrente-Assunzioni e
Ruolo => Gestione Assunzioni a Tempo Indeterminato => Immissioni in Ruolo => Integrazione Dati
Contratto con presa di servizio differita” inseriranno a sistema le informazioni relative al superamento
del periodo di formazione e prova, che verranno poi riportate sul contratto:

* Attestazione dell esito positivo del percorso annuale di formazione e prova (D.L.73/2021)

* Scuola (codice meccanografico, il controllo dell esistenza della sede é amministrativo)

* Numero decreto

* Data decreto

* Anno scolastico del percorso annuale

Per i docenti che, invece, non abbiano superato il periodo di formazione e prova per mancato
raggiungimento dei 180 giorni previsti, nonché per le nuove individuazioni a seguito di scorrimenti
delle graduatorie, sara necessario acquisire un contratto a tempo determinato dalla funzione “Rapporti
di Lavoro/indennita di maternita in cooperazione applicativa”, indicando nella caratterizzazione
“Concorso straordinario art. 59 ¢.9 bis DL 73/2021”
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Nel caso in cui Iistituto sia impossibilitato a registrare la trasformazione del contratto, dovra rivolgersi
all’Ufficio territorialmente competente.

Si ringrazia per la consueta e preziosa collaborazione.

IL DIRIGENTE
Luisa Franzese

Documento f.to digitalmente ai sensi del c.d. C.A.D. e normativa connessa.

Firmato digitalmente da
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All’albo

Responsabili del procedimento:

Martina Addolorato -Funzionario Ufficio VI
e-mail: martina.addoloratol @istruzione.it
Maria Cuciniello - Funzionario Ufficio VI
e-mail: maria.cuciniello6 @istruzione.it
Amalia Russo - Funzionario Ufficio VI
e-mail: amalia.russo36@istruzione.it
referente Informatico D. Liguori
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